“Mis pe 300 EMPRESAS UTILIZAN YA NUESTROS
PRODUCTOS Y SERVICIOS, ADMINISTRANDO MAS DE 275,000

"

EMPLEADOS EN LA REGION

Le ofrecemos
Soluciones Integradas

Para la gestion de Capital Humano

en su Organizacion...

Hemos trabajado en la mecanizacion de la administracion
del Capital Humano de los diferentes sectores, imple-
mentando en el mercado latinoamericano Sistemas de
Informacion especializados en la Administracion del Capital
Humano, siendo estos Hur-Aseinfo® y Visual Hur®.

Nuestros Productos han sido desarrollados utilizando herra-
mientas tecnolégicas de punta como ORACLE® vy
MICROSOFT®, permitiendo que brinden una solucion agil y
productiva para el control de la informacion relacionada con
el Capital Humano en un ambiente 100% grafico. Su
estructura completamente parametrizable permite
facilmente su adecuacién a las politicas y procedimientos
de empresas de cualquier indole.

Para la realizacion de las diferentes tareas propone inter-
faces visuales sumamente amigables, lo cual facilita la
comprension para los usuarios permitiéndoles alcanzar un
alto grado de productividad en un tiempo relativamente
corto. Otro elemento importante que reduce la curva de

ESTRATEGIA ?;Ias de To_ma de Decision. aprendizaje, es que esta completamente integrado con
gf'p?‘t:"c'asl' ; aplicaciones de oficina MICROSOFT®, permitiendo la publi-
Indicadores Claves (KPT's). cacion de la informacion de los sistemas a travées de Word®
Estructura Organizativa. o Excel®.
ORGANIZACION Politicas y Procedimientos.
Perfiles de Efectividad.
Comparaciones Salariales.
Valuacién Puestos.
Documentador de Procesos. Algunas Caracteristicas
DESARROLLO Plan Genérico de Desarrollo. * MuH:Erope yio Mistemprssa:
ORGANIZACIONAL Capacitgs:idn y Desarsollo. :gzﬁ'a:iga?s:m%‘:;amfﬁﬁ;uﬂaﬁi:ﬁ.“m'
Evaluacion Desempefio. o Definicién de Perfiles de Efectividad (Puestos y Funciones) alineados a la estrategia.
Mapas de Ascensos. e Indicadores Claves de Gestién.
Seguimiento Capacitacion. * Documentador de Procesos.
Clima y Cultura. e Navegador gréfico de Organigramas y de la dependencia Jerarquica de la Organizacién.
* Base de datos de Oferentes.
OPERATIVA : # Seleccion dinamica con base en perfiles de efectividad (Competencias).
RB(ecIutgmgtgé %elecciér; y Contratacion. « Expediente del Empleado Configurable con Fotografia.
pgdlen ersonal. ¢ Generador de Reportes Dinamico para cada mddulo integrados a herramientas Excels.
Acciones de Personal. e Emision de Contratos, Cartas y Constancias Salariales integradas con plantillas Words.
Acciones de Personal Masivas. e Liquidaciones de Personal configurables con base en motivos de retiro.
Proceso e Interpretacion de Asistencia. * Parametrizaci6n de politicas de Compensaciones (Legislacién Laboral de la Regién).
P : * Reportes Legales de Toda la Region Centroamericana, Del Caribe y algunos paises sur
Administracién Salarial. amofianos
ISR (Gual‘:e'!mala) o Control de Tiempo y Asistencia a través de intefaces con Relojes Electrénicos.
Formulacion Presupuestos Laborales. e Descentralizacion de Acciones de personal por medio de Parametrizacion a través de la
Clinicas Médicas. estructura organizativa.
 Valuacién de Puestos por método de puntos y/o metodologia de Matrices HAYs.
DESCENTRALIZA- a2 ¢ Formulacién de presupuestos laborales.
CION HOralOe Ul e Comparacion salarial a través de encuestas salariales.

Flujos de Autorizacion Configurables.

e Evaluaciones de Desempefio método tradicional por puntos, 3609, a través de indicadores
de Gestion basados en competencias y Metas y Objetivos.

¢ Control de Planes de Sucesidn.

e Control de Costos y Presupuestos de Capacitacion.

» Control y Definicién de logistica de Eventos (Temas, Material, Areas, Salones,
Capacitadores, Mobiliario y Equipo, etc.).

¢ Clima y Cultura.

o Expediente Médico de Empleados.

® Portal de Autogestion y Descentralizacion a través de flujos de Autorizacion
completamente configurables.

¢ Pistas de Auditoria Completamente configurables.

» Interfaces contables con varios ERP's del mercado.

# Disponible para ser ejecutado en tecnologia WEB o la intranet corportativa.

Guatemala (502) B637-0217/19

ASEINFU

Asesores en Informatica

wwwwvw.aseaeinfo.com.sy
aseinfo@aseinfo.com.sv

El Salvador (503) 2263-8078
Panama (507) 302-29842



